Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C.

Instituto Nacional de Transparencia,

e U Expediente: DIT 1016/2019

Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C., se procede a emitir la presente resolucién con base en los
siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, se presentd, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de transparencia a cargo del Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C., en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcién de la denuncia:
“No estan actualizadas los montos de remuneracion de las Gerencias de BANOBRAS,
Anexo evidencia del SIPOT". (sic)

El particular anexé como medio de prueba la siguiente imagen, presumiblemente
obtenida del Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la
Plataforma Nacional de Transparencia, tal como se observa a continuacion:

g FORAATO- 5T CRRAEE Lo SRS B YoM - & x
MO | PESRTAK  CEHMIOCEPAGHA KIS DATDS  MSMAAR  WISTA  NNRDPROS  PUEARRRGACHMN i Tamuey Camacho Devew = 1
ol y = Grrerat uea s WX Ix E"’m"’:“ Ay M
o Vi P £ | . Sy
R A 252 5 3 2 S o tivar « sefeccin
Foten e [Tt -
k 908 & ~
G H 1 ® - =
SUBGERENTE DE LA SUBKSUBGERENCIA OF O S55R AUGU CASDENAS  S500SE00 €721184 PESO
AENCIA DF O FRANCISCT A2 anags W42 65 PESD
CEREATIA DF O FRANCISIC RAMIRET P 672125 PESD
ANGH LA ANTATL mams Ao
AARIA FLETBARNUETA €M11 4 DELD
O S FIRGIO CaT FERREIRA a1 81 bSO
LB SUBGEAENCIA O 5 SAUL MECTIRAMOS THSTAL BLLO
5 DE SEG U DAL CES ORDORRET 1S PELD
1A OF SLRODRIGO  EGEA 9022 PLSG
E 6L ZABETH SARMENTD  GOMEZ WO PO
OF SLICSE LIS VALTIERAS  GUTIRAEZ TH57 84 SO
O ADATEVERARDE NAVAS SEC R 1MI2AD PESD
362 SECRETARLA DE DISELC 10K SECHE CAREC T DF ADM ANL FIANCHED ACCETA 2642 65 PESD
63 ECREYARI & OF SUBCINELCAON e ARES O 06 ADM RARE MERNANDSZ  DNAZ H0LA PR
8 PXIER IO TR O e A Nava ]
5 SR G TR TRCNICD £5 GARCIA cotm 17T PED
08 GERNTY 7 G 0 O NS A sasnpAs 0 w1884 PES
367 ERPENTD TECNCCH EXPEHTO TEGHICO OB LAGERENCIA OF NEGG HDBRILG GONZAMY  SALAS 2822463 PESD
1068 SUSGERENTE SUBGENENTE DE LA SUBI SUBGERENCIA DE W AODAIGE  SANTIAGD  EVERAHDO
269 EXPERTO TECNCQ EAPEATO TECN K0 DELASUDGOIENCIA DE W MAYSA D2 MORALES
470 EXPERTO TEENATY LASUBGERENCIA DE N LLTS MERLINMONTONA  (SSTELUM R
Wilexsento vecnzo SAPCHET e = o
173 EXPERTO TECNACO nomrs
ez
17 SRGERFHTE 7 PERE
36 EXPERTO TECRK G E RAMMREZ '
I EXPERTO TECNGCO £ FENCIA BN EUAS MARGUET  BRALUIO 28221 83 PESO
8 DFERTOTECRC O LR OF ARG 1A OF & XOSPAN LU WENEZ CLEVAS 214 PESO
37 wecERENTE B DELA JUBCIUBGIRENCIA TE % IORGE LLAS TEIADA, repszRa L FESO
0L CXREBTE TR P SHASDTIA TENUA OO LASHBLIITHE U AL 4 AL B410L AE30M0. Qasmpe? A ae. OEREL

1de 29



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C.

Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacién y Proteccion de Expediente: DIT 1 01 6/201 9

Datos Personales

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” que se incluye
en la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el incumplimiento
denunciado por el particular versa sobre el articulo 70, fracciéon VI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General),
correspondiente a la remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos
del sujeto obligado, para todos los periodos.

Il. Con fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso a
la Informacién asigné el numero de expediente DIT 1016/2019 a la denuncia de
referencia, y por razébn de competencia, fue turnada a la Direccién General de
Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccién General de Enlace), para los
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica (Lineamientos de denuncia).

lll. Con fecha quince de octubre de dos mil diecinueve, mediante el oficio
INAI/SAI/1909/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacién remitié el turno y el
escrito de denuncia a la Direccién General de Enlace, a efecto de que se le diera
el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos
de denuncia.

IV. Con fecha diecisiete de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace admitié a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta cumplié con
los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha veintidés de octubre de dos mil diecinueve, la Direccion General de
Enlace realiz6 la descarga de la informacion en la vista publica del SIPOT,
observando lo siguiente:

e Para la informacion que contempla el ejercicio completo dos mil diecinueve,

que es la misma que contiene el primer semestre del ejercicio en curso,
debido a que el segundo semestre aun no concluye, misma informacién
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correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70, de la Ley General, se
observa que cuenta con un total de mil noventa y dos registros:

Eitads b Frderacion

Insteucien
e

ART.- 70 - Wili - SUELDGS

e Dado que se denunciaron todos los periodos, respecto del primer semestre
del ejercicio dos mil dieciocho, se encontraron mil novecientos noventa y
cinco registros, como se aprecia a continuacion:
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e Respecto del segundo semestre del ejercicio dos mil dieciocho, el numero
de registros encontrados fue de mil novecientos veintisiete:
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VI. Con fecha veintidés de octubre de dos mil diecinueve, mediante correo
electrénico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direcciéon General de Enlace notificd al denunciante la admision de la
denuncia presentada.

VIl. Con fecha veintidés de octubre de dos mil diecinueve, a través de la
Herramienta de Comunicacién y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, se notificd a la Unidad de Transparencia del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., la admision de la denuncia,
otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente
a la notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los hechos o
motivos de la denuncia, de conformidad con el Décimo Sexto de los Lineamientos
de denuncia.

VIIl. Con fecha veinticinco de octubre de dos mil diecinueve, se recibid en este
Instituto a través de la Herramienta de Comunicacion el oficio UTAIP/504/2019, de
fecha veinticinco de octubre del afio en curso, dirigido al Director General de
Enlace con Organismos Publicos Autdbnomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos y suscrito por el suplente de la Titular de la
Unidad de Transparencia del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.C., a través del cual se rindi6 el siguiente informe justificado:

-]

Christian Laris Cutifio, en mi carécter de Gerente de Enlace con el INAl y de Suplente
de la Titular de la Unidad de Transparencia del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S. N. C. (BANOBRAS), de manera respetuosa y con fundamento en los
articulos 95 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LGTAIP) y 91 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
(LFTAIP), me permito manifestar lo siguiente:

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto cuarto del acuerdo de fecha 17 de
octubre de 2019, notificado a la Unidad de Transparencia de BANOBRAS el 22 de
octubre del mismo afio a través de la Herramienta de Comunicacion, refacionado con
el expediente relativo a la Denuncia por Incumplimiento de Obligaciones de
Transparencia DIT 1016/19, acuerdo a través del cual se requiere al sujeto obligado
Banco Nacional de Obras y Servicios Pablicos, S. N. C. para que, en un plazo de tres
dias héabiles contados a partir del dia habil siguiente a la fecha de la notificacion del
referido acuerdo, rinda un informe justificado respecto de los hechos o motivos de la
denuncia presentada sobre el presunto incumplimiento en la actualizacion de la
informacion relativa a la obligacién de transparencia derivada del articulo 70, fraccion
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VIll, de la LGTAIP, de manera respetucsa envio en tiempo y forma el informe
Jjustificado sclicitado, con base en el oficio DRH/191000/2167/2019 de fecha 25 de
octubre de 2019 de la Direccién General Adjunta de Administraciéon (DGAA) (Anexo
1), drea responsable de la carga y actualizacion de la informacion correspondiente a la
obligacién de transparencia en comento (fraccion VIlI, articulo 70, de la LGTAIP), en
términos de la tabla de aplicabilidad vigente de BANOBRAS, disponible en:
https:/transparencia.banobras.gob. mx/tabla-de-aplicabilidad-vigente-15-julio-2019/

Adicionalmente, se envian los documentos presentados por la DGAA como soporte
del informe mencionado, mediante los que se acredita que la informacion que se
encuentra cargada y disponible el publico en la Plataforma Nacional de Transparencia,
correspondiente a la fraccién VIl del articulo 70 de la LGTAIP, se encuentra
actualizada y en apego a los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion,
Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas
en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del Articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que Deben de Difundir los Sujetos
Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
documentos correspondientes a:

a) Acuse de carga de informacién en la PNT, correspondiente al primer semestre de
2019, de la fraccion Vil del articulo 70 de la LGTAIP (Anexo 2).

b) Archivo electrénico de la informacion que fue cargada en la PNT, correspondiente
al primer semestre de 2019, de la fraccion VI del articulo 70 de la LGTAIP (Anexo 3).

¢) Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores
Publicos de Mando de BANOBRAS vigente a partir del 1° de enero de 2019 (Anexo
4).

Por lo anterior, atentamente pedimos lo siguiente:

PRIMERO. - Se tenga por presentado en tiempo y forma el informe justificado en
términos de los articulos 95 de la LGTAIP y 91 de la LFTAIP.

SEGUNDO. - Se declare el cumplimiento de la publicacién de la informacién
correspondiente a la fraccion VIl del articulo 70 de la LGTAIP por parte del sujeto
obligado Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S. N. C.

TERCERO. - Se declare infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones
de transparencia presentada en contra del Banco Nacional de Obras y Servicios
Pablicos, S. N. C., y, en consecuencia, se declare el sobreseimiento del respectivo
procedimiento de denuncia, por haber atendido en tiempo y forma la carga de la
informacion de la fraccion VIII del articulo 70 de la LGTAIP en el SIPOT y en el Portal
institucional de transparencia de este sujeto obligado.

6 de 29




%\3\“09;9&@ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
Q S > .z . r
Sedi ;gw la Informacién y Proteccion de Datos

o mj R r I
gg’é\v?&%‘@\wﬁ Personales

7 Sujeto Obligado: Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C.

Instituto Nacional de Transparencia,

SRR T Expediente: DIT 1016/2019

[..]" (sic)

o Como anexo 1, adjuntd el oficio DRH/191000/2167/2019, de fecha 25
de octubre de 2019 emitido por la Direccibn General Adjunta de
Administracién (DGAA), mediante el cual se informa que:

T-]

Informacién Registrada en el SIPOT:
La informacjf
Nacional

n que se encuentra registrada (cargada) en.las Obligaciones de Transparencia de la Plataforma
Transparencia (PNT), correspondientesa la Fraccion Vi del Articulo 70 de la LGTAIP, pertenece al primer
‘del.afio en curse, por lo tanto, la fecha de término del periodo que se informa corresponde al 30 de junio
,y de acuerdo al acuse de carga respectivo, la fecha de registro se gjecuté el 27 de julic de ese mismo afio,.
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Lo anterior, se encuentra en concordancia con lo establecido en Lineamientos Técnicos Generales para la
Publicacién, Homologacian y Estandarizacién de la Informacion de las Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto
y en la Fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, que Deben
de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia vigentes,
que a la letra sefialan lo siguiente:

VIll. La remuneracién bruta y neta de todos ios Servidores Publicos de base o de conﬂ‘unm, de todas /as

percepciones, incluyendo Idos, pri iones, gratificacit primas, isi » estimul
ingresos y sistemas de compensa::fén, sefalando la periodicidad de dicha remunemcrén.

Con base en io establecido en el articulo 3, fraccidén XVill de la Ley General, los servidores publicos son: ‘Los
mencionados en el pdrrafo primero del articulo 108 de la Constitucidn Polltica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
correlativos de las Entidades Federativas y municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatutc
de Gobierno del Distrito Federoi". Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
pdrrafo primero del articulo 108 lo sigulente:

“..a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial Federal y del Poder Judicial del Distrito
Federal, los funcionarios y empleados y, en general, @ toda persona gue desempefie un empleo, cargo o comisidn de :
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal o en la Administracidn B
Publica Federal a en el Distrito Federal, asi como a los servidores puiblicos de las organismas a los que esta Constitucion
otorgue autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incurron en el desemperio de sus
respectivas funciones.” }

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cudi informacién deberd publicar en este rubro a
fin de cumplir con el principio de mdxima publicidod y proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la
Plataforra Nacional, la informacidn de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza, integrantes,
miernbros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeiie un empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de
outoridad, relativa o: la remuneracién bruta y neta de conformidad con los tabulodores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efecltivo o en especie, sueldos, prestacicnes, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos, ingresos sistermnas de compensacion, entre otros, senalando
la periodicidad de dicha remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros onteriores de acuerdo con la normativa correspondiente,

se deberd indicar mediante una nota fundamentade, motivada y actualizade al periodo que corresponda.

Periodo de actualizacién: semestral. En caso de que exista aiguna modificacién antes de la conclusién del periodo,
lo informacion deberd octualizarse a mds tardor en los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del efercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Justificacion:

E! denunciante refiere que, no estan actualizados los montos de remuneraciéon de las Gerencias de BANOBRAS, sin
embargo, es pertinente precisar que el Catdlogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores
Publicos de Mando, fue registrado por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) el 16 de abril de 2018 y con vigencia
a partir del 1° de enero de este afio, el cual a la fecha de emisién de este informe no ha sufrido modificacién alguna,
hecho que puede verificar en el tabulador que se anexa al presente ocurso, como una de (as documentales publicas
que soportan este informe.

Por lo antes expuesto y considerando que con los argumentosy pruebas documentales que acompanan al presente
ocurso, se acredita fehacientemente que la informacion que se encuentra cargada y disponible el pablico en la.PNT,
correspondiente a la Fraccidn Vil del Articulo 70 de la LCTAIP, se encuentra actualizada y en apego a los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacién, Homologacién y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones Establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccién IV del Articulo 31de la Ley General de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica, que Deben de Difundir los Sujetos Obligados en los Portales de Internet y en la

[..]" (sic)

« Como anexo 2, remitié un comprobante de procesamiento con nimero de
folio 156443268891933, con fecha de emisién del 29 de julio de dos mil
diecinueve, con tipo de operacion ALTA y estatus
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e Respecto del anexo 3, electronico de la informaciéon que fue cargada
en la PNT, correspondiente al primer semestre de 2019, de la fraccion VIlI
del articulo 70 de la LGTAIP, el cual se muestra a continuacion: :
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Fecha de inicio det | Fechy de térmng del supete  |Claw o

Ejor| panada que sa quase eoligado  [nnel del ysalarios que | aacit | salarias que [remuneracis
7 cicke) farma. {eatdloge) carga [Arsa du (3| Primer apelica | Sagundo soeliido | Sexo (catdiogo)|  comeszonda [n truta| comesponda | nnefa
ot/o1/2019 30/06/2013 funcicraric CUAA  DIRECTOR GENERAL DIRECTORGENERAL  DIRECCION GENERA.ORGE ALBIMENDOZA  SANCHEZ Masculino 153100 PESO 10833717 PESO
30/06/2013 Funcicnario 0145  COORDINADOR TECNK TEC DIRECCION. E CRILPRADO. CASTANEDA Femenino 139663.60 PESO 99451,14 PESO
30/06/2019 Funcionario 0188  COORDINADOR TECNHCI TEC! DEL VADRLO PANIAGUA Famening 91884 PESQ 67334,29 PESO
J0/06/2019 Funcionsria 0188 COORDINADOR TECNI COORDINADOR TECHICLDIRECCION GENERA LUIS CARLOBLENDO SAUCEDO Masculino 31884 2250 67834,29 PESO
30/06/2018 Emplesdo EXPERTO TECNICO EXPERTO TECNICO DE L DIRECCION GENERA MARIA GUA MORENG LOPE2Z Femenino 25064 41 PESC 2334892 PESO
01/01/2015 30/06/2019 Empleado SECRETARIA DE DIRECC SECRETARIA OF LA DIRECDIRECCION ERA DLGA UIDIA AGUILERA MORENO Fermening 29064.31 PESC 22595.67 PESQ
01/02/2019 30/06/2019 Empleado EXPERTO TECNICO DE LA OIRECCION GENERA OCTAVIO  HUITRON ESPARZA Masculing 2822163 PESO 22738,63 PESO
ov/o1/2019 10/06/2019 Empieade EXPERTO TECNICO DE LA DIRECCION GENERA GERARDD CARRANZA PUGA Masculing 2822185 PESO 226669 PESO
01/01/2019 30/0€/2013 Empieads EXPERTO TECNICO DE LA DIRECCION GENERA SANDRA LUMARCQUEZ DURAN Femening 20303.4 PESQ 1722062 PESO
01/03/2018 30/06/2019 Empieade TECNICO OPERATIVO DE DIRECCION GENERA DIANA UIZB VILLEDA RAMOS Famenine 14502, 75 PESO 12274,51 PESO
o1/0172019 30/06/2019 Empieado TECNICO OPERATIVO DE DIRECCION GENERS MAURO  RAMOS ALVAREZ Masculine 14502.75 PESO 12288.06 PE50°
01/01/2019 30/06/3019 Empieado 1248 TECNICC i TECNICO! Cl El WVILLALOBOS  HERRCRA Mascullno 1450275 PEST 12050,13 PESO
01/01/2009 30/06/2019 Empieado 1245 TECNICO OPERATIVO TECNICO OPTRATIVO D DIRECCION GENERA /JUAN ALBEFLAGUNAS SANCHEZ Masculing 14502,75 PESO 12261,37 PESO.
01/01/2019. 30/06/2019 Funcionario OCAD  DIRECTOR DIRECTOR DE CONTRALC DIRECCION DECON ADRIANA  SAUCEDO SAUCEDO Femanino 139663,69 PLSO 3345114 PESO
01/0172019 30/08/2019 Enpieado 1343 SECRETARIA DE SUBDIf SECRETARIA OF LA DIRECDIRECCION OE CON AUN CHAVEZ HUERTA Famening 1772594 PLSO 14532.68 PESO
01/01/2019 30/06/2019 Empiesde 1148 ESPECIALISTA TECNICC ESPECIALISTA TECNICO § DIRECCION DE CON MAGDALEN CRUZ SEGOVIA Fermenino 1450275 PESO 1231647 PESO
01/01/2019 30/08/2019 Funcionano G0BC  GERENTE. ‘GERENTE DL LA GERENC GERENCIA DE CONT JAIME ENRI PERDIGON NIETO Masculing 51984 PESC 67834,29 PESO
01/01/2013 30/06/2019 funcicnario O0BD  SUBGERENTL SUBGERENTL DL LA SUBISUDGERENCIA DE CHKARLA LISS:DE LA GARZA  CHAPA Femenino €7811,84 PESO $1476.63 PESO
o1/01/2009 30/08/2019 Funcicrarie 2050 5U: s SUSGERENTE OF Lk SUBKSUBGERENCIA DE A FABIOLA  SANCHEZ awvanez Femenine 8783184 PESC. 51476,64 PESO >
. Reponia e forestos | riideny | ek | T Yol | Tebaiiiner | Tenasawar | T Bl ezl @) s i
o om - 1 + N
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E W Sawars - A )

°. o . ] T 4

e s3 s Forato Dufsmus fcnmecs | Neotral insatar Eininat Formata Ordenary Buscary
T T T T — - ; = & Boim- Ftrar - seleccions'~

eonlianade Barobrag, EN.C,
& ferann 14}, i

gati0n s 32lieatle ) 104 trabajac
ieritonio 113, com

z A A8 ac AD AC. i an

o Area(s) responsable(s] que
generain). posee(n) publicainiy
764 actusizan la inforvacién

ido| panedicidad
Tatta 333754 | Tabla, 1337|

7
8 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 GERENCIA DE PERSONAL 29/07/2013 30/06/2015|De confcrmidad c¢
9 2 2 2 2 2 2 2 b 2 2 1 GERENCIA DE PERSONAL 29/07/2013 30/06/2019 De conformidad c¢
1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 GERENCLA DE PERSONAL 2/o7/2;08 30/06/2013 De conformidad c¢
u 2 « It ‘ 4 : 4 4 4 B 4 GERENCIA DE PERSONAL w/07/2018 30/08/2013 De conformidad cc
2 5 5 H 3 5 ] 5 5 5 5 § GERENCIR DE PERSONAL 3/0r/2018 30/06/2019 De conformydad cc
n s [] 6 [ 6 6 s 6 6 6 6 GERENCIA DE PERSONAL 2/07/2019 30/06/2019 De conformidad ¢
1 7 7 7 7 7 ? b 7 7 % 7 GERENCIA DE PERSONAL 2870712013 30/06/2018 De conformidad c¢
1 L] s s ] s ] ) s ] 3  GERENCIA DE PERSONAL 2/07/2019 30/06/2013 De conformidad cc
16 L] s 3 s 9 3 ’ L] s s 3 GERENCLA DE PERSONAL 2/072m8 30/06/2013 De conformidad e
7 10 B b I 0 0 i 1 g 1© 0 10 GERENCIA DE PERSONAL /or/2018 30/26/1013 De conformidad cc
® LI n 1 n i 1 i 1 1 n 1 11 GERENCIA DE PERSONAL 28jo7/ams 30/06/2013 De conformidad cc
1 2 L2 2 2 b+ 2 12 12 1 12 2 n 12 GERENCIA DE PERSONAL 23/07/2013 30/06/2015 De conformidad cc
] FER ¢ 1 u 13 1 1 3 1B b ] e} 13 13 GERENCIA DE PERSONAL /0712018 30/06/2015 De conformidad cc
n U 1 u u u u 1 ® u 1 1% 14 GERENCIA DE PERSONAL 23/07/2018 30/06/2013 De conformidad cc
2 5 i 1 i s 13 ELl E 5 5 3 15 15 GERENCLA DE DERSONAL /0712018 30/06/201% De conformidad o
B 1% 16 16 i F] 18 1 ® 1% i % % 15 GERENCIA DE PERSONAL w/or/8 30/06/2019 De conformidad cc
u 7 a7 17 1 ) 1 7 7 17 7 7 17 17 GERENCIA DE PERSONAL 2/07/201 30/08/2013 De eontormidadicc
» 18 1 13 n 8 u & 8 13 EL i 18 18 GERENCIA DE PERSONAL wjor/2013 30/06/2019 De conformidad cc |
b3 B 1 15 1 19 13 ] 1 1 1 18 1 19 GERENCIA DE PERSONAL 29/07/2018 30/08/2013 De conformidad ec - |
H Reporte de Formates | Hdden]  Hidden2 | TERINTA  Taba S | Tebl Nz | TAM3NTH | Tabad . @ 2 ,
o= = - 1+ WX

o Por altimo, como anexo 4, agreg6 el Catalogo de Puestos y Tabulador
de Sueldos y Salarios para los Servidores Publicos de Mando de
BANOBRAS vigente a partir del 1° de enero de 2019:

DIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION Y
REMUNERACIONES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

CIUDAD DE MEXICO, A 16 DE ABRIL DE 2019

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTQO EN LOS ARTICULOS 37° FRACCION XVIII BIS
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 37 FRACCION Vi
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, CGON
OFICIO NUM. SSFP/408/DGOR/0517/2019 DE FECHA 16 DE ABRIL DE 2019, EL
DIRECTOR GENERAL REGISTRO EL PRESENTE TABULADOR PARA EL PERSONAL
DE MANDO DEL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, S. N. C.
(BANOBRAS).

No. DE REGISTRO
ESP-MANDO-BANOBRAS-103-2019
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Instituto Nacional de Transparencia,
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o e e Expediente: DIT 1016/2019

S

DIRECCION GENERAL DE

DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL

CHIDAD RDE MEXICO, & 18 DE ABRIL DE 2019

OE CQNFORNHDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 377 FRACCION XVl BIS

REANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, 37 FRACCION Vi
uEL ﬁEGmML—.NTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA EUNCION PUSBLICA, GOM
SEICIO. HUM. SSERMOR/DASR/OMT/INS OF FECHA 16 OF ABRR DE 20l FL
DIRECTOR GENERAL REGISTRO EL PRESENTE TABULADOR PA EL PERSONAL
DE MANDO BAKCS UALISNAL BE ORRAS v SeRCHiGs SOAL ICOS, & M. S
(BANOE\RA’)

No. DE REGISTRO
ESP-MANDO-SBANOBRAS-103-2018

Elmeirral e Obron ¥ Servboion FObicee, S

IX. Con fecha cinco de octubre del afio en curso, la Direccién General de Enlace,
realizé6 una segunda verificacion de la informacion, en la que se aprecia lo
siguiente:
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e Respecto del primer semestre del ejercicio dos mil diecinueve, se
encontraron mil ciento ochenta y cuatro registros:

“ O @ consultapublicante ina:crg mu v vt e -— e,

ART. <7D - v

24O, A4 7 FEVAL

i Dinesiccie piginy | Forivaian . «

o X Corar o i - G M EAviewes o Ay
P i » F e A AR g
o Coprar o KR s = 5 3 # Bonm i
aec 8 . e et -
a1 Onilgatic %
° . » o ] ' 1 ® e M " o e a " s Tkl A
a
s
-
5 28/077201% 20132015 OLOL2019 019 EMieadO12AD  TECMICO CTECNICO € SUBGERER FAANCISC Savia
® 813520126 25/07/2013 29/07/2013°015  OL/CL/IC13 30/04/2019 Emaieado 1IAB  TECNICO CTECNICO ( SUBGERERJUAN CAR ARVIZU  ARRGTO
s 619326232 29/07/201% 19/07/201373018  01/01/2015 H0/0A/I018 Empleado02CY  EXPERTO EXPERTO" DELEGACHIRMA CECIORTFGA  REYES
10! #19526234 29/07/3019 29/07/201977019  DI/0L/2019 30/06/2019 Empiesd00ICY  EXPEATO "EXSERTO” DELEGACHMIGUELAIMEZA  MUNOZ
Al 19526236 29/07/201% 29/07/2019 2013 01/01/2019 30/08/201% Eroplesds 02CY EXPERTO EXPERTO DELEGACH RORERTO SANDOVA ALCOCER
12 a13326341 25/07/3019 29/07/201573019 30/06/3018 Emplesdo12AA  TECMICO (TECNICO arvizy
23! 13520343 29/07/2019 29/07/2013 2013 30/06/2013 Empleado LIAA  EXPEATO EXPERTO " DELEGACKCARLOS G DE LA VEG GONZALE Masculine 28271 63
o 815328244 29/07/2019 29/07/20957201% 0/08/2019 Empleado 1LAA  €XPERTO EXPEATO “OELEGACKDAVID  FLORES  GOMEZ .
T 619528447 29/07/2013 29/07/2013 2013 30/06/2013 GERENTE (GERENTE. 30%E OROPEZA Masculing 10168436 PESO 7434837 PESO
6 61932644 23/G7/2019 19/07/203% T013 30/0042013 Emoieado 11AA EXPERTO "EXPERTO " R 163 PESO 22739.63 PESO 2 '
27 619526432 29/07/201% 24/07/2013 2039 30/06/2019 Empleadc 11AR £5PECIALI ESPECIALL w 1772594 PESO 1483268 PFSO
18! 61932652 29/03/2019 20/07/20192019  01/01/2019 J0/0AA2013 Funconar OAD  DIAECTOR DIRECTOR DIRECCIGISEOASTIAIBEIARANC TORAES  Masculing 119660.68 PESO 2925144 PESO :
) 819326525 39/07/2019 29/07/2019 77018 D1/01/2018 10/06/2019 EmpieadaIAA  EXOERTO EXPERTO DIRECCIOIDAFFNISICAISTOBACOUN  Femennc20S0ia  PESO 170352 9680 :
£ 619526337 25/07/301% 39/07/3019 2019 0170172019 30/04/2019 Empleado11AA  EXPEATOEXPERTO"DIRECCIGICESAR EMSOUS  ACOSTA Masculinc208034  PESC 1724028 PESO 5
n 38 23/07/3019 33/67/2013 2013 51/01/2015 30/06/3013 SUBGEALY » CASANAS AOMERO Masculing 703C7.2  PESO 5331041 P30 e 8195
! s193260a0 79/07/201% T9/03/ 2019 201y 01/G172019 30/04/2G1% moREr MARGUEIMOTA  Maseuline 7295748 PESC sismn sy PEMO 19326606195 26640 6195,
» s19330642 29/07/2019 2018 01/01/2013 30/08/2013 SAUER  BICERAIL Masculing 6781185 PESO Sua76.64 PEIO 295
2 613026728 2r07/2019 2019 03/C172019 30/06/2C19 Eur £eran CARLOS GONZALE Masculing 72957.44 PESO  54388.53 PESO
e 619328730 29/ 29/02/2019 2014 01/01/2019 30/08/2C1% e ViLLA B4 PESO 5147664 PESO 195267361 952473C 6195
38 813516752 25/07/3013 367/20132015  01/03/2013 30/06/2013 Funcionar 0 GERENTE GEAENTE| Gerancia (DANIELALTRUCEA ALVARADIMMcUINCILSSd  PESO 6701423 PESO 4
2 619426828 79/07/2019 T3/01/3013 2013 01/0172019 #0/0A/2019 Funcionar 0ORC. GERENTE GEMENTE § Gerencis | MUGO CES NERNANDGUIARRO Maseuline #1984 PESO 6783029 PESO 6 !
2 €19536831 29/07/2018 29/07/201972019  01/01/2013 JO/OK/ICIS Fumcienar 0080 55 A0Bi vAZOUEZ 6783184 PESC T4 RSO B
= s1352053 29/07/2019 2/0MiaeLs  0I/GI/0I0 J/ONICAT FuncionArcOBD  SUBGERENSUBGERCH Suoferam MIA MIFLOATE  TIOUIVEL FemenincTONT2 PES0  33ies PRS0 6
= Sisszazay Sa/or/I0N 19 re  mu/Dir2aas MesoRsIS < P o vaZOUEE PEs0 assase exso 61335070z 97
%S 19524513 29/07/2019 29/07/ 2019 T 0I/0L/2013 J/OG/201? EmpencaliAA  DXPEATOCCXPORTOSUBGEAIRCLAUDIA MLCIRO PEAEZ  Femenincl664263 PESO 22917.08 PESO 0195243176295,
B Intormacien | meadal | betien | FaeiLsesrs) | Isbwsdinan | Tabisses Tarsaansze0 | Table =@ < B

12 de 29



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C.

Instituto Nacional de Transparencia,

e A Expediente: DIT 1016/2019

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
informacion y Proteccién de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya
ultima modificacién se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el veinticuatro
de septiembre de dos mil diecinueve, asi como en el numeral Vigésimo tercero de
los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento
a las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica, cuya modificacién se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por el particular, se
denuncié el posible incumplimiento por parte del Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, S.N.C., a la obligacion de transparencia establecida dentro
del formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIll, del articulo 70, fraccién VIil, de la Ley
Gerneral, correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores
publicos del sujeto obligado, para todos los periodos.

13 de 29



\mmos%‘ Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
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Servicios Pablicos, S.N.C.
Instituto Nacional dg Transparer!g:ia,
i Expediente: DIT 1016/2019

Una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., manifesté lo siguiente:

¢ Que se hizo del conocimiento al area responsable de cargar y actualizar la
informacion, correspondiente a la fraccion objeto de la denuncia, se adjunta
oficio de respuesta con nuamero, DRH/191000/2167/2019 de fecha 25 de
octubre de 2019 emitido por la Direccion General Adjunta de Administracion
(DGAA)

e Que en base a la actualizacion semestral del formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIIl, se llevé a cabo el dia veintisiete de julio del presente afo,
esto, en atencion a que el periodo que se informa corresponde al 30 de junio de
2019, la carga de la misma corresponde al primer semestre del ejercicio en
curso, es decir la carga se realizé conforme a lo establecido en los
Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologaciéon vy
Estandarizacion de la Informacién de las Obligaciones Establecidas en el Titulo
Quinto y en la Fraccién |V del Articulo 31 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, que deben de Difundir los Sujetos Obligados
en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
vigentes.

e Que respecto de la actualizacion de los montos de las Gerencias de
BANOBRAS, precisa que el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos vy
Salarios para los Servidores Publicos de Mando, fue registrado por la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP) el 16 de abril de 2018, y con vigencia a partir del 1°
de enero de este afo, el cual sefala, a la fecha de ese informe no ha sufrido
modificacién alguna.

e Que se tomen en cuenta los argumentos y pruebas contenidas en los
anexos1, 2, 3 y 4, con los cuales se da cuenta de que la informacién ha sido
cargada y se encuentra disponible en el SIPOT.

e Que ha dado cumplimiento a sus obligaciones de transparencia, cargando

la informacién establecida en la Fraccion VIII del Articulo 70 de la Ley General
de Transparencia.
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Datos Personales

En tal consideracion, la Direccidon General de Enlace procedié a realizar una
segunda verificacion virtual a la informacion, para allegarse de elementos a efecto
de calificar la denuncia presentada, analizé el informe justificado, remitido por el
sujeto obligado y el estado que guarda la informacién del SIPOT, como se advierte
en los Resultandos V y IX, de la presente resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacion debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccién Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacién con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposiciébn de los particulares .la
informacién referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacién obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra las obligaciones
de transparencia establecidas en el articulo 70, fraccion VIII, de la Ley General,
debe cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizaciéon de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales) ', los cuales
esiablecen lo siguiente:

T

VIll. La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y
sistemas de compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracion

" Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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Con base en lo establecido en el articulo 3, fraccion XVIII de la Ley General, los
servidores publicos son:

“Los mencionados en el parrafo primero del articulo 108 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y sus correlativos de las Entidades Federativas y
municipios que establezcan las Constituciones de los Estados y el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal”.

Asimismo, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
parrafo primero del articulo 108 lo siguiente:

“...a los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial
Federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios y empleados y, en
general, a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito Federai
o en la Administracién Publica Federal o en el Distrito Federal, asi como a los
servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucién otorgue autonomia,
quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempefio de sus respectivas funciones.”

()

Lo anterior permite a cada sujeto obligado identificar claramente cual informacion
debera publicar en este rubro a fin de cumplir con el principio de maxima publicidad y
proporcionar, a través de su sitio de transparencia y de la Plataforma Nacicnal, la
informacion de todos(as) los(as) servidores(as) publicos(as) de base, de confianza,
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién y/o ejerza actos de autoridad, relativa a: la remuneracion
bruta y neta de conformidad con los tabuladores de sueldos y salarios que les
corresponda, todas las percepciones en efectivo o en especie, sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, apoyos econdmicos,
ingresos sistemas de compensacion, entre otros, sefialando la periodicidad de dicha
remuneracion.

En caso de que no sea asignado alguno de los rubros anteriores de acuerdo con la
normativa correspondiente, se deberd indicar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo que corresponda.

Periodo de actualizaciéon: semestral. En caso de que exista alguna modificacion
antes de la conclusién del periodo, la informacién debera actualizarse a mas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.

Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la
correspondiente al ejercicio anterior.

Aplica a: todos los sujetos obligados
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- Instituto Nacional de Transparencia,

B el Expediente: DIT 1016/2019

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)

Criterio 3 Tipo de integrante del sujeto obligado (catélogo): funcionario/servidorfa]
publico[a}/servidor[a] publicofa] eventual/integrante/fempleado/representante
popular/miembro del poder judicial/miembro de O&6rgano auténomo/personal de
confianza/prestador de servicios profesionales/otro

Criterio 4 Clave o nivel del puesto (en su caso, de acuerdo con el catalogo que regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 5 Denominacién o descripcién del puesto (de acuerdo con el catalogo que en
Su caso regule la actividad del sujeto obligado)

Criterio 6 Denominacién del cargo (de conformidad con nombramiento oforgado)
Criterio 7 Area de adscripcién (de acuerdo con el catalogo de éreas o puestos, si asi
corresponde)

Criterio 8 Nombre completo del(a) servidor(a) publico(a) y/o toda persona que

desemperie un empleo, cargo o comisién y/o ejerzan actos de autoridad (nombre [s], r
primer apellido,
segundo apeliido)
Criterio 9 Sexo (catalogo): Femenino/Masculino t
Criterio 10 Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de \
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno)

Criterio 11 Tipo de moneda de la remuneracion bruta. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 12 Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a fa remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra)

Criterio 13 Tipo de moneda de la remuneracion neta. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 14 Denominacién de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 15 Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 16 Monto neto de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 17 Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo:
Peso, Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 18 Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero

Criterio 19 Descripcioén de las percepciones adicionales en especie

Criterio 20 Periodicidad de las percepciones adicionales en especie

Criterio 21 Denominacion de los ingresos

Criterio 22 Monto bruto de los ingresos

Criterio 23 Monto neto de los ingresos

Criterio 24 Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 25 Periodicidad de los ingresos

Criterio 26 Denominacion de los sistemas de compensacion
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Criterio 27 Monto bruto de los sistemas de compensacion

Criterio 28 Monto neto de los sistemas de compensacion

Criterio 29 Tipo de moneda de los sistemas de compensacién. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen

Criterio 30 Periodicidad de los sistemas de compensacion

Criterio 31 Denominacién de las gratificaciones

Criterio 32 Monto bruto de las gratificaciones

Criterio 33 Monto neto de las gratificaciones

Criterio 34 Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen

Criterio 35 Periodicidad de las gratificaciones

Criterio 36 Denominacién de las primas

Criterio 37 Monto bruto de las primas

Criterio 38 Monto neto de las primas

Criterio 39 Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 40 Periodicidad de las primas

Criterio 41 Denominacion de las comisiones

Criterio 42 Monto bruto de las comisiones

Criterio 43 Monto neto de las comisiones

Criterio 44 Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 45 Periodicidad de las comisiones

Criterio 46 Denominacién de las dietas

Criterio 47 Monto bruto de las dietas

Criterio 48 Monto neto de las dietas

Criterio 49 Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 50 Periodicidad de las dietas

Criterio 51 Denominacién de los bonos

Criterio 52 Monto bruto de los bonos

Criterio 53 Monto neto de los bonos

Criterio 54 Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen
Criterio 55 Periodicidad de los bonos

Criterio 56 Denominacion de los estimulos

Criterio 57 Monto bruto de los estimulos

Criterio 58 Monto neto de los estimulos

Criterio 59 Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Ddélar, Euro, Libra,
Yen

Criterio 60 Periodicidad de los estimulos

Criterio 61 Denominacién de los apoyos econdmicos. Por ejemplo, la asistencia
legislativa que cubre a los CC. Diputados en apoyo para el desempefio de las
funciones legislativas.

Criterio 62 Monto bruto de los apoyos econémicos

Criterio 63 Monto neto de los apoyos econémicos

Criterio 64Tipo de moneda de los apoyos econbémicos. Por ejemplo: Peso, Ddlar,
Euro, Libra, Yen

Criterio 65 Periodicidad de los apoyos econémicos
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Criterio 66 Denominacién de las prestaciones econémicas. Por ejemplo, prestaciones
de seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que el servidor publico
reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el nombramiento, en el contrato
0 en una disposicion legal

Criterio 67 Monto bruto de las prestaciones econémicas

Criterio 68 Monto neto de las prestaciones econémicas

Criterio 69 Tipo de moneda de las prestaciones econdémicas. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen (especificar nombre)

Criterio 70 Periodicidad de las prestaciones econémicas

Criterio 71 Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podran ser por ejemplo,
todo beneficio que el servidor(a) publico(a)reciba en bienes distintos de la moneda
circulante.

Criterio 72 Periodicidad de las prestaciones en especie

Criterios adjetivos de actualizacién

Criterio 73 Periodo de actualizacién de la informacién: semestral. En caso de que
exista alguna modificacién antes de la conclusion del periodo, la informacion debera
actualizarse a mas tardar en los 15 dias habiles posteriores.

Criterio 74 La informacion publicada deberé estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacion

Criterio 75 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion del ejercicio en curso y por lo menos uno anterior de acuerdo con la Tabla
de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 76 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 77 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criteric 78 Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/ario

Criterio 79 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracién relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato
Criterio 80 La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se

incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 81 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

[..]" (Sic)
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Es asi, que la informacion que deberan cargar los sujetos obligados
correspondiente a la Fracciéon VIII del articulo 70 de la Ley General,
concerniente a la remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, debera cargarse de manera semestral y si existe una
modificaciéon a la informacién, se tendra un plazo minimo de quince dias para
actualizar la misma, conservando dentro del SIPOT, la informacién concerniente al
ejercicio en curso y un ejercicio anterior.

Al respecto, la denuncia que nos ocupa, se presentd el catorce de octubre del afio
en curso, en la que el particular indicé primero que la informacién correspondiente
a la Fraccion VIl del articulo 70 de la Ley General, no estan actualizados los
montos de remuneracion de las Gerencias de BANOBRAS.

Ahora bien, para el analisis de la Fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
que es el primer formato y fraccion denunciado, se analizara el primer semestre
gue corresponde al ejercicio en curso, y los dos semestres correspondientes al
ejercicio 2018, ya que al momento de la interposicidén de la presente denuncia, el
particular se refirié a todo los periodos.

Estableciendo lo anterior, se observa que en lo correspondiente al articulo 70,
fraccion VI, de la Ley General, una vez admitida la denuncia el catorce de
octubre del afio en curso, se procedié subsecuentemente a verificar la informacion
dentro del SIPOT, para el formato del articulo y fracciéon anteriormente referidos, el
veintidés de octubre del afio corriente, se observé que existian un total de mil
noventa y dos registros para el primer semestre del ejercicio dos mil diecinueve,
tal y como se observa a continuacion:
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En primer lugar, sobre las fechas de inicio y de término encuadran exactamente
con el inicio y término del semestre, lo cual es una fecha valida a reportar puesto
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gue versan sobre un periodo igual o menor al semestre que se reporta.

Esto bajo el entendido que las fechas y los periodos de actualizacién de
informaciéon son el parametro minimo indispensable con el que se debe de
actualizar la informacion

primer semestre de dos mil diecinueve, en términos de lo que establece el
numeral Octavo, fraccién | y Il, de los Lineamientos Técnicos Generales, que a la
letra senala:

Octavo. Las politicas para actualizar la informacién son las siguientes:

I. La informacién publicada por los sujetos obligados en su portal de Internet y en la
Plataforma Nacional debera actualizarse por lo menos cada tres meses, de acuerdo
con el articulo 62 de la Ley General, salvo que, en dicha Ley, en estos Lineamientos o
en alguna otra normatividad se establezca un plazo diverso, en tal caso, se
especificara el periodo de actualizacion, asi como la fundamentacion y motivacion
respectivas. El plazo antes citado se computara a partir del mes de enero de cada
afio. La publicacion y/o actualizacion de la informacion se debera realizar en un
periodo menor si la informacion es modificada y esta disponible antes de que concluya
el periodo de actualizacién establecido;

Il. Los sujetos obligados publicaran la informacion actualizada en su portal de Internet
y en la Plataforma Nacional dentro de los treinta dias naturales siguientes al cierre del
periodo de actualizacién que corresponda, salvo las excepciones establecidas en los
presentes Lineamientos;

[...]

Es por eso que la informacion relativa al primer semestre 2019 para la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General fue actualizada de acuerdo con lo
establecido por dichos lineamientos.

Ahora bien, como se denunciaron todos los periodos y, en atencién a la tabla de
actualizacion y conservacién de la informacién, para el caso de la fraccion VIl del
Articulo 70 de la Ley General, el periodo de conservacién de la informacién es del
ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior, tal como se contempla
en los Lineamientos Técnicos Generales, que a la letra dicen:

Periodo de actualizacién: semestral. En caso de que exista alguna modificacion
antes de la conclusion del periodo, la informacién debera actualizarse a méas tardar en
los 15 dias habiles posteriores.
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Conservar en el sitio de Internet: informacién del ejercicio en curso y la

correspondiente al ejercicio anterior.
Aplica a: todos los sujetos obligados

Se procedi6 a revisar la informacioén cargada para el primer trimestre del ejercicio
dos mil dieciocho, en el cual se encontraron cargados mil ciento noventa y cinco

registros como se observa a continuacion:

FVIE ) Sen S BANORRAS 2018 (Moo die corometitiatan] « Bace

1 Kt dusnn bt

e

Araa g AdscIipCion Primer
Apeltido

SECRETARIA DE DIRECC SECRETARIA GE DIRECOIRECCION GENERAL ADJUNTA DE AD ATUCENA HERRERA L, smenine

couniio

SECRETARIA DE DIRECC SECRETARIA DE DIRECOIRECGION GENERAL ADIUTITA DE AD LAURA PATRICIA

Seracios Publicos, $11C (BANOBRAS)
12y Accesc a la informacin Putiica

Fecha do Tipo de Clave O Des Area do Adsciipeion e {a) G Segundo Sexo
NivelDof . ollido  Apollide  (catalogo)
Puesto

2018 01/04/72018 30062018 Funcionsrio B GERENTE GERENTE GERENCIA DE ORGANIZACION Y DESARROLL ANTONO PLANA MONZON  Masculine a3614 25

§ lmoreannt a0me 01Da/2018  |sovenoid Empioase LR EXPERTO TECHICO A EXPERTO TECNICO A GERENCIA DE ORGANIZACION Y DESARROLL GEORGINA GUADA MORENG  CORDERO Farmenng

Emplsase 118 EAPERTO TECNICO  EXPERTO TECHICO  GERENCIA DE ORGAMIZACION Y DESARROLL GONZALO ARES Massulne 29064 41 :
TABLARTA7S! | TAPLAIRZIO7 | TABLAMISTAD | TABLASSSTS|  TaBLAFRRYTY . £ .
coflonses p B W - ' . 1%

| S———

4 {2s0154313 2018
. infor

Respecto del segundo semestre del ejercicio dos mil dieciocho, los registros
cargados fueron mil novecientos veintisiete:
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3 22159.37 PESO 12296027232296027 2122
s 412296024 04/01/2013| 2592888 PESO Au:aeoa-’-unmz( 122
> 412296025 02/01/2019/ 2342018 Peso  Frazsoa’hiaiseoitliiar
10 04701/ 22887.47 PESO  21229570€41229370€4122:
i 412255708 04701/ EXPERTO~EXPERTO * SUBGEREN IRMA DS\ATORADA:MG femenin 28221.63 2 2293289 PESO  £12293705412298705%122
12 412295710 o 01/12/2018 31/12/2015 Fu SUBGERE? SUBGERER SUBGERET RUBI GURROLA CEIA 2:56.81 PESO

ax 412285753 04/01/2019| 04 2013} 01/12/2018 31/12/2015 E EXPERTO EXPEATO “SUBGEREN GABRIELA PEREZ  DOMINGL Fa Inc28221.63 PESO 2231518 PESO

18 0401/ 14401, 01/12/2018 31/12/2018 Fus 3UBGEREANSUBGERER SUBGERERCARLOS DIGARCIA  CABRERA 3297.84 PESO  25828.06 PESO

15 7 61/12/2018 31/12/2018 E ESPECIALI ESPECIALI SUBGEREN MARIANA JOSE MUROZ T 1307249 €50 12883.27 PESO

18 412295738 04/01/2019| 04/ 01/12/2018 31/12/2018 Fu oceo SUBGEREN SUBGEREA SUBGERENCARLOS  CASARAS ROMERO M 22493.97 PESO 51!

12 412293739 04/01/ oaj01) ©1/12/2018 31/12/2018 Empleads 11AA EXPERTO ' EXPERTO " SUBGERENALFREDD VAZQUEZ SALDARA Masculinc25084.41 PE50 232294 PESO uz:s:n‘ﬁu.”n 12z
1w 04/01/2013| 0470 ©1/12/2018 31/12/2018 €m EXPERTO " EXPERTO 'SUBGEREN CARLOS D MENDOZA DOMINGUMazculinc 28221.6) PESO  22867.47 PESO  '41229500041229500C4122¢
i 412295843 04/01/2019| 08, ©1/12/2018 31/12/1018 Empleado 1148 ESFECIALI ESPECIAL SUBGEREN JUANA  MAKTINEIESTRADA Femeninc12934.12 SE30 112131 SESO  2122958a7412795845a1 22
20/ 412293844 ©4/01, 04(01/ 6171272018 31/12/2018 Emplesdo 1148 ESPECIALI ESPECIALI SUBGERER RODRIGO OUVOS  SANTES Mastulhc 1293412 PESO 11228.31 PESO Axmsw:m%uﬁm
21 412295845 04/01/2019| T £ U1/12/2018 31/12/2018 Empleade 11AA & 22345.33 PESO Ta122geae: a9

2 412255388 04/01/2019| 04701 01/12/2018 31/12/2018 Empleadc 11AA 1362604 PESO  Aiztassacs

23 412735883 04/01/201%| 0402420 01/12/2018 33/12/2018 Empleadc 1248 TECNICO (TECNICO K SUBGEREN BERNARDLUGO 13760.83 PESO -uzmn-uzzs»mnu
24 412295390 04/02/201904 ©1/12/2018 31/12/2018 Empleadc 13AC SECRETAR SECRETAR GERENCIA ANDAEA £ ARROYO ALCANTAIFement: 73 P 1233698 PESO  G1229585C41229588C 3122
25 412793933 04/01/2019/ 6 01/12/2018 31/12/2011 adc11A8 ESPECIALL ESPECIALL GERENCIAANTON nm'vnuucowumm.\uuhm 1293412 PESO 1120784 PESO  512295937A12298937 -uu
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Dicha informacién corresponde al Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios para los Servidores Publicos de Mando. El cual fue registrado por la
Secretaria de la Funcién Publica el 16 de abril de 2018 y con vigencia a partir del
primero de enero de este afio, mismo que no ha sufrido modificacion alguna de
conformidad con lo manifestado por el sujeto obligado, por lo cual corresponde a
la ultima modificacion que debe de encontrarse cargada en el primer semestre del
ejercicio en curso, tal y como puede observarse en el resultando VIl de la
presente resolucién.

Es importante recalcar que los datos recabados en el Formato. 8
LGT_Art_70_Fr_VIll, fraccion VIIl del articulo 70 de la Ley General no se
encuentran desglosados de la forma en la que se desglosan en el tabulador
enviado por el sujeto obligado; por el contrario, el “Criterio 10 Monto de la
remuneracion mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)”y en
el “Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores
Puablicos de Mando de BANOBRAS vigente a partir del 1° de enero de 2019” se
encuentra fragmentado en dos grandes rubros “Sueldo Base Tabular’ y
“Compensacion Garantizada”. Asi es que en el formato del SIPOT, se carga la
suma de estos rubros como uno solo.
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A modo de ejemplo se toman los registros correspondientes al Director General, al
Titular del Organo Interno de Control y puestos de Gerente

En el “Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para los Servidores
Publicos de Mando de BANOBRAS vigente a partir del 1° de enero de 2019
tienen los siguientes montos:

" Zona Rango | Sueldo Base | Compensacién
Codigo Puesto Nivel
! L. Econtimica } Salarial Tabular Garantlzada
CFJO051037 Direclor General 1 19C 0 6712087 86,019.13
CFIK0051039 Tilutar del Grgano Interno de Conlrol 1 198 0 63.831.62 85.633.02

' CFN0001785 Gerenlg J 1

0 l 48,385.65 I 43,498 35 I

Ahora, estos montos corresponden a dos partes de la remuneracion, de las cuales
si se hace la sumatoria se obtiene el resultado cargado en el “Criterio 10 Monto de
la remuneraciéon mensual bruta, de conformidad al Tabulador de sueldos y salarios
que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin descuento alguno)”, tal
y como lo piden los Lineamientos Técnicos Generales, como se observa a
continuacion:

Tabla de elaboracion propia.

Sueldo Compensacion
Base Tabular Garantizada
DIRECTOR GENERAL | $ 67,120.87 | §  86,019.13 | $153,140.00

Puesto Sumatoria

TITULAR DEL
ORGANO INTERNO $ 63,831.62 |6 85633.02 | $149,464.64
DE CONTROL
GERENTE $ 48,385.65 | 5 43,498.35 | 5 91,884.00

Informacion Cargada en el Formato 8 LGT_Art_70_Fr_VIIl, fraccién VIII del
articulo 70 de la Ley General
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DENOMINACION

O DESCRIPCION DEL PUESTCJfj DENOMINACION DEL CAR(E] AREA D MONTO DE LA REMUE]
DIRECTOR

GENERAL DIRECTOR GENERAL DIRECCIOMN 153140 i
GERENTE GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA’01884 i
GERENTE GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA’01884 r
GERENTE GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA"091884 r
GERENTE GERENTE DE LA GERENCIA DE Gerencia (91884 &
GERENTE GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA"91884 F
GERENTE GERENTE DE LA GERENCIA DE GERENCIA’91884 i
TITULAR DEL g

ORGANO INTERNO DE

CONTROL TITULAR DEL ORGANO INTERN ORGANO | 149464.64 i

En este sentido, a la fecha catorce de octubre de dos mil diecinueve, fecha de la
interposicién de la denuncia, el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.C., tenia reportada de forma correcta la informacién en el Formato 8
LGT_Art_70_Fr_VIil, fraccion VIII del articulo 70 de la Ley General,
correspondiente a la remuneracion bruta y neta de todos los servidores publicos
del sujeto obligado, para el primer semestre de dos mil diecinueve, y conserva en
la Plataforma Nacional de Transparencia, lo correspondiente al primer y segundo
semestre del ejercicio dos mil dieciocho, de la informacién vigente, situacién que
ha quedado clara respecto del informe justificado emitido por el sujeto obligado,
por lo cual el incumplimiento denunciado resulta improcedente.

Expuesto lo anterior, y con base en los resultados de la verificacion virtual que se
llevé a cabo, asi como lo aportado por el sujeto obligado, se pudo corroborar que
el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., al }momento de la
interposicién de la denuncia, contaba con la informacién cargada en lo que
respecta a la informacion de la Fraccion VIIl, del Articulo 70 de la Ley General,
de conformidad con lo encontrado en la vista publica del SIPOT, por lo cual el
incumplimiento denunciado resulta improcedente.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada
debido a que, como se muestra en el analisis realizado en lo que respecta a la

26 de 29



\jﬂ‘DOSA,' Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a

c@ @ la Informaciéon y Proteccion de Datos
w (I
< L \w 5 Personales

/II

N\ D U ;
% QL/ Sujeto Obligado: Banco Nacional de Obras y

il Servicios Publicos, S.N.C.
Instituto Nacional dg Transparquia,
= L i Expediente: DIT 1016/2019

Fraccién VIIl, del Articulo 70 de la Ley General, el sujeto obligado cumplié con
los criterios establecidos dentro de los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Puablica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.C., sin embargo, en términos del considerando Sexto de la presente
resolucion, resulta improcedente por lo que se ordena el cierre del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia o
pievistas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informaciéon Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Puablica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Auténomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucién a la Unidad de Transparencia del Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C., mediante la Herramienta de Comunicacion,
y al denunciante, en la direccién sefalada para tales efectos, con fundamento en
el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
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la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Francisco Javier Acufia Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca
Lilia Ibarra Cadena, Rosendoevgueni Monterrey Chepov, Josefina Roman
Vergara, y Joel Salas Suarez, en sesion celebrada el veinte de noviembre de dos
mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cordova Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

d

Francisco Javier Acuia
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar icio Guerra ca Lilia Ibarra
o ’ Cadena
Comisionado 3 Comisionada

28 de 29



Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos
Personales

Sujeto Obligado: Banco Nacional de Obras vy
Servicios Publicos, S.N.C.

Instituto Nacional de Transparencia,

AR R T e Expediente: DIT 1016/2019

Secretario Técnico del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 1016/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, el veinte de noviembre de dos mil diecinueve.
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